% YHWBEP3WTET ¥ BAHOJ YLN N |
UNIVERSITY OF BANJA LUKA ‘ M
EKOHOMCHW ®AKYNTET J

FACULTY OF ECONOMICS 1975

ESG STANDARDI

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku



AL B YHUBEP3WUTET ¥ BAHOJ NYLUN \‘
& UNIVERSITY OF BANJA LUKA \

1975

Environmental Social (socijalni Governance
(zivotna sredina) standard) (upravljanje)

tri kljuCna faktora koja se koriste za merenje
odrzivosti i etickog uticaja kompanije

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku



Ekoloski faktori

« Ublazavanje klimatskih promjena i prilagodavanje

« Iscrpljivanje resursa, ukljuCujuci vodu

» Upravljanje otpadom i zagadenjem/emisijama gasova
* Energetska efikasnost

* OCuvanje biodiverziteta

* Odnos prema zivotinjama

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku



Socijalni faktori

* Odnosi kompanije sa unutrasnjim i vanjskim stejkholderima

 Ljudska prava i radni standardi

« Raznolikost, jednakost i ukljuCivanje

« Zdravlje i bezbjednost

« Angazovanje u lokalnoj zajednici i donacije

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku
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Faktori korporativnog upravljanja
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e Sastav uprave, inkluzivnost i raznolikost

* Naknade rukovodilaca

* Prava akcionara

* Transparentnost i objavljivanje informacija
« Postovanje racunovodstvenih standarda
 Integritet i odgovornost

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku



Vasnost ESG-a za kompanue

* Upravljanje rizicima

 Stvaranje dugorocne vrijednosti
* Privlacenje investitora

« Zadovoljstvo kupaca i zaposlenih

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku
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Stvaranje dugorocne Zadovoljstvo kupacai

PrivlaCenje investitora

Upravljanje rizicima

vrednosti zaposlenih
« ESG faktori pomazu « ESG inicijative * ESG performanse * ESG inicijative
kompanijama u podrzavaju dugorocnu privlace odgovorne poboljSavaju lojalnost i
identifikovanju i finansijsku stabilnost i investitore poverenje kupaca
ublazavanju rast . ..
potencijalﬂwih rizika » Rastuci interes za » QOdrzive prakse
« QOdrzive poslovne drustveno odgovorno doprinose zadovoljstvu
* Smanjenje pravnih, prakse poboljSavaju investiranje (SRI) i i zadrzavanju
finansijskih i reputaciju brenda ESG-fokusirane zaposlenih
reputacijskih rizika fondove

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku



Znacaj ESG-a
za drzave
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*ESG inicijative podsticu inovacije
i efikasnost

*Podsticu dugoroCne investicije u
infrastrukturu i Ciste tehnologije

eSmanjuju ranjivost na

« SG podstice PO.d rzava Podstice ekonomske Sokove i krize
transparentnost, efikasno At

odgovornost i dobro upravljanje odarzivi rast

upravljanje

* Smanjuje korupciju i
promoviSe vladavinu prava

« PoboljSava poverenje u
javne institucije PoboljSava ~ « ESG promoviée socijalnu
socijalni razvoj jednakost i ukljucivanje

« Unapreduje ljudski kapital kroz
obrazovanje, zdravstvenu zastitu i
pristup mogucnostima

« Podrzava angazovanje i razvoj
zajednice

nikola.vidovic@ef.unibl.org

Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku
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« Rastuca svijest i usvajanje ESG principa

: . N o  Identifikacija i reSavanje ESG rizika i mogucnosti
* Medunarodni sporazumi i propisi koji promovisu

ESG (npr. Pariski sporazum, UN ciljevi odrzivog « Integrisanje ESG principa u procese odlucCivanja

razvoja RV o : .
i) » Privlacenje novih investitora u kompanije

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku



ESG u praksi

* Postoje brojne metodologije i okviri za ESG izvjestavanije.
Najpoznatiji su:

» Global Reporting Initiative (GRI)

 Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

» Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
« Carbon Disclosure Project (CDP) — lokalne zajednice

 UN Global Compact

 Principles for Responsible Investment (PRI)

 International Integrated Reporting Council (IIRC)

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku
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e e
I I I l p | e I I l e n ta C IJ a Uspostavljanje ESG strategije i ciljeva
E S G Razvijanje ESG politika

Postavljanje ciljeva i klju€nih pokazatelja ucinka (KPI)

Prikupljanje i analiza podataka

Pracenje napretka i evaluacija ucinka

Angazovanje zainteresovanih strana

Priprema ESG izvestaja

Eksterna garancija

Objavljivanje i komunikacija

Kontinuirano poboljSanje

nikola.vidovic@ef.unibl.org Katedra za ekonomsku teoriju, analizu i politiku



MSCI ESG Score

Environment Pillar Social Pillar Governance Pillar
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