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Ispitna pitanja iz predmeta Liderstvo
1. Širina pojma menadžment v.s. liderstvo
2. Značaj menadžmenta i liderstva
3. Razlozi za izučavanje menadžmenta
4. Različiti pogledi na menadžment

5. Suština menadžmenta
6. Različiti pristupi definisanju koncepta menadžmenta
7. Tipovi menadžmenta
8. Razlike između pojedinih vrsta upravljanja

9. Faze menadžment procesa 
10. Organizacije i okruženje u konceptu liderstva
11. Složenost menadžerskog posla
12. Ličnost i osobine menadžera

13. Šta rade menadžeri 
14. Novija istraživanja menadžerskog posla i šta krasi dobrog menadžera
15. Upravljanje i poslovne performanse organizacija
16. Nivoi i tipovi menadžera

17. Znanja i veštine menadžera
18. Obrazovanje i karijera menadžera i lidera
19. Značaj upravljanja ljudskim resursima za liderstvo
20. Pojam i značaj liderstva
21. Posao, osobine i tipovi lidera

22. Uloga moći u liderstvu

23. Pristupi liderstvu – konceptualno
24. Bihevioristički pristupi liderstva i istraživanja Ohio State University
25. Kontigentni pristupi liderstvu
26. Pristup liderstvu kao skupu osobina
27. Pristup liderstvu kao skupu veština

28. Model liderstva kao skupa veština
29. Pristup stilu liderstva

30. Situacioni pristup liderstva
31. Kontingentni pristup liderstva
32. Liderski koncept put-cilj

33. Liderski koncept razmene lider-član
34. Psihodinamički pristup liderstva
35. Pojam grupa i timova u konceptu liderstva
36. Vrste grupa i timova u konceptu liderstva

37. Koncept grupne dinamike u liderstvu
38. Pojam i značaj motivacije u liderstvu
39. Najvažnije teorije motivacije za liderstvo
40. Pojam, značaj i elementi liderske komunikacije
41. Vrste i problemi u liderskom komuniciranju

42. Konflikti u liderstvu
43. Pojam i obuhvat planiranja za liderstvo

44. Značaj i neophodnost planiranja za liderstvo

45. Vrste planiranja za liderstvo

46. Funkcionalna podela planiranja, sa aspekta pristupa i ostali kriterijumi za podelu 

      planiranja
47. Proces planiranja u funkciji liderstva
48. Priroda i faze procesa odlučivanja
49. Pristupi procesu donošenja odluka
50. Upravljačke odluke – konceptualno
51. Najvažnije permanentne odluke za lidere
52. Najvažnije jednokratne odluke

53. Planovi – važne liderske odluke
54. Najvažniji pojmovi vezani za liderske ciljeve (misije, ciljevi i zadaci)
55. Različiti pristupi ciljevima preduzeća
56. Podjela liderskih ciljeva
57. Karakteristike efektivnih liderskih ciljeva
58. Proces formulisanja liderskih ciljeva
59. Koncept upravljanja putem ciljeva (MBO)
60. Pojava i pojam liderskih strategija
61. Značaj liderskih strategija

62. Vrste strategija i moguće strategijske opcije
63. Stariji pristupi formulisanju strategija
64. Noviji pristupi formulisanju strategija

65. Koncept tri generičke strategije
66. Strategijski menadžment v.s. liderstvo
Primjeri za analizu:
1. Henri Ford, Alan Mulally – Ford Motor Co. – Lideri u svojoj oblasti
2. Ray Kroc – McDonald's – Lider u svojoj oblasti
3. William Durant, Alfred Sloan – General Motors – Lideri u svojoj oblasti
4. Guccio Gucci - (Gucci), Bernard Arnault (LVMH-Louis Vuitton Moet Hennessy) – 

    Lideri u svojoj oblasti
5. Peter Letmathe – Nestle – Lideri u svojoj oblasti
6. Akio Morita, Masaru Ibuka – Sony – Lideri u određenoj oblasti
7. Jeff Bezos – Amazon – Lider u svojoj oblasti
8. Steven Paul Jobs – Apple – Lider u svojoj oblasti
9. George Eastman - Kodak – Lider u svojoj oblasti
10. Jeff Bezos - Washington Post - Lider u svojoj oblasti

11. David Packard, Bill Hewlett – Hewlett Packard - Lideri u određenoj oblasti

12. Džon Stit Pemberton – Coca-Cola - Lideri u određenoj oblasti
